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SUNUS

Glinlimiizde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim
yasanmaktadir. Degisimin slirekli ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli
kilmaktadir. Degisim siirecinin yonetiminde en 6nemli araglardan biri egitimdir. Teknoloji ve
sosyal alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan” beklenenleri degistirmektedir.
Bu da egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigi gercegini karsimiza
cikarmaktadir. Egitimde yenilenmenin en 6nemli araglardan biri de “Stratejik Planlama’dir.
Stireklilik halindeki teknolojik degisimler, egitimdeki yeni yaklagimlar, 6grenci ve ebeveyn
beklentilerinin degismesi ve bunun gibi faktorler nedeniyle okullarin stratejik diistinmeleri
gerekmektedir. Kurumlarin yonetim birimleri tarafindan gelecege yonelik olarak stratejik plan
yapilmaktadir. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarini olusturmaktadir.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara baglh olarak da stratejik
amaclarmin ve hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin
katilimi ¢ok 6nemlidir. Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin katilimimnim en 6nemli asamasi,
okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan
vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Tiim bunlardan hareketle
olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulasmak i¢in izlenecek yonleri ortaya
koyarak kurumumuzun gelismesine katki saglamaktadir.

Ozetle diyebiliriz ki; bir iilkenin gelecegi o iilke insanlarinmn gorecegi egitime baghdir.
Egitimde kaliteden yola c¢ikarak hazirlanmis olan Stratejik Plan caligmalarinin olumlu
sonuglar olusturmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.

HILAL BASARAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milll Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2022-21 Sayili Genelgesigeregince baglatilmigtir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hilal BASARAN Okul Miudiirii Hilal BASARAN Okul Miidiirti
Zuhal ERCIN Okul Md. Yd. Merve OZCAN Ogretmen
Banu UZ O.A.B.Baskani Buket Deniz OKSUZ Ogretmen
Secil FELEK O.AB. YK Serap ERCAN Veli
Uyesi
Siiheyla KIRMAN Veli Temsilcisi Siiheyla KIRMAN Veli
Tugba KAYAR Ogretmen Recai KAYAR Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plansiirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler
yapilmigtir.  Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yonelim  bolimiine  gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasia yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Liitfiye Kerim Tahsildaroglu Anaokulu 2008-2009 egitim-6gretim yilinin 2. Doneminde,
19 Ocak 2009 tarihinde, 1 6gretmen ve 19 6grenci ile faaliyete baslamis, daha sonra 2009-2015
yillar1 arasinda 4 O68retmen ile egitime devam etmistir. Okulumuzda 2024-2028 egitim 6gretim
yilindan itibaren 1 idareci, 5 okul dncesi egitimi dgretmeni bulunmaktadir. ilgemizde peynir
iretimi isi ile ugrasan Selman ve Muammer Tahsildaroglu babalarinin vasiyetini yerine getirmek
icin okulumuzu yaptirmis olan hayirseverlerdir.

Okulumuz, okuloncesi egitimin sistemli bir sekilde uygulandigi ilgemiz halkina hizmet
veren Oncil bir egitim kurumudur. Okulumuzda her ¢ocuk 6zeldir, her ¢cocugun istek ve ihtiyaglari
onemlidir. Cocuklarin ihtiyaglarina cevap vermek temel prensibimizdir. Okulumuz; ¢ocuklarimiz
icin eglenerek 6grendikleri, sosyallestikleri, kendilerini kesfettikleri, olumlu benlik gelistirdikleri,
keyifle beslendikleri, 6zbakim becerilerini gerceklestirdikleri bir yasam merkezidir. Yine
cocuklarimiz okuldaki etkinlikler sayesinde estetik ve yaraticilik, ¢evresel duyarlilik, bilimsel
merak konularmda farkindalik gelistirmektedir. Giinliik egitim akisimizda; giine baslama zamana,
Tiirkge etkinligi, sanat etkinligi, miizik etkinligi, oyun etkinligi, okuma yazmaya hazirlik
calismalari, fen ve matematik ¢aligmalar1 ve drama ¢alismalarma yer verilmektedir. Bunun yani
sira; degerler egitimi c¢alismalari, mutfak etkinlikleri, alan gezileri, veli toplantilari,veli
seminerleri, bireysel veli goriismeleri, uyaran panolari, atdlye caligmalari, belirli giin ve haftalar
programlari, yilsonu gosterileri ve mezuniyet programlarina yer verilmektedir.

Okulumuz Saghk Bakanlhigi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda kurumlarin temizlik ve
hijyen konusunda tesvik edilmesi, okul sagliginin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi, yasam kalitesinin
yiikseltilmesi ve saglikli nesiller yetistirilmesi amaciyla hazirlanan Beyaz Bayrak Isbirligi
Protokolii kapsaminda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda “Beyaz Bayrak™ sertifikasin1 almaya hak
kazanmustir.
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Okulumuzda 550 metrekarelik alan lizerine tek katl bira icerisinde farkli yas gruplarmin
egitim gordiigi 5 smif mevcuttur. Ayrica tiim smif kapilarimizin agildigr biiyiik salonumuz ve
mutfagimiz bulunmaktadir. Okulumuzun biiytlik bir bahgesi mevcut olup icerisinde; bir adet biiyiik
oyun parki, kum havuzu, yesil alani, zeytin agaglarmin oldugu arka bahgesi ve oturma alanlar1
mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Liitfiye Kerim Tahsildaroglu Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli
ve 2018/16 sayilt Genelge yayimlanana 5 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin
onemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okuloncesine 6zgli gostergeler de yer
almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigi ve bunlarin yeni
plan siirecinde artmas1 plan1 daha verimli hale getirebilir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 2.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Canakkale Tlgesi: Bayramic
Adres: Cami Cedit Mah. Mimar Sinan Cografi Konum https://tinyurl.com/m7d95h3
: Cad. No:58 (link)*: 6
NTelef"“ (286)773 11 63 Faks Numarast: -
umarasi:
e- Posta . .
Adresi: 970621 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | tahsildarogluanaokulu.meb.k12.tr
Kurum e .. o T
Kodu: 970621 Ogretim SeKkli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan 13
Sayisi
08 . Kiz 45 Oéret Kadin 13
Sﬁ“:;‘lf‘ Erkek 51 gsl: 10 [ Erkek -
It Toplam 96 ¥ Toplam 13
Derslik Baslgzyll)slllsen Ogrenci 19,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
19,2 .
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 200 Ogretmenlerin Kurumdaki 5wl
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi Y
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Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Smif Ogretmeni 5 5
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel

Yardimci Personel 6 6

Giivenlik Personeli
Toplam Cahsan Sayilan 13 13

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleske Tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon N

Derslik Sayisi 5 Cok Amagl Saha N

Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane \

Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari \

Sube Sayis1 5 Bilgisayar N
Laboratuvari

idari Odalarmn Alani (m2) 20 is Atolyesi \

Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi \

Okul Oturum Alani (m2) 3000 | Pansiyon \

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2471

Okul Kapali Alan (m2) 529

Sanatsal, bilimsel ve sportif amag¢lh toplam alan | 2471

(m’)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 3
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Minik Kalpler(3 yas) 9 8 17
Bilginler(4 yas) 13 7 20
Parlayan Yildizlar(5 yas) 8 12 20
Sevimli Kagsifler(5 yas) 9 11 20
Renkli Bulutlar( 5 yas) 6 13 19

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant1 Hiz1 4 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yi1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Okul Aidat Hesabi Tablosu

OKUL AIDAT HESABI
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2022 254.961,32 219.474,48
2023 233.698,84 233.698,84
2024 - -

Tablo 8. Okul Aile Birligi Tablosu

OKUL AILE BiRLIiGi
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2022 212.295,95 190.876,89
2023 913.908,03 631.270,79
2024
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Tablo 9. Toplam Gelir-Gider Tablosu

TOPLAM GELIR-GIDER
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2022 467.257,27 410.351,37
2023 1.147.606,87 864.969,63
2024
2.3 Mevzuat Analizi
Tablo:10 Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
* Okulumuz “Dayanak” * T.C. Anayasasi * Miidiirliigiimiiziin * Mevzuat itibariyle Okul
bashg altinda siralanan « 1739 Sayili Milli Egitim Temel hizme.tle'lrinj ‘N[ii.di.irlerinin
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kanunu mevzuattaki hiikiimlere | yetkilerinin artirilmasi

Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

* “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme, degerlendirme
siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi calismalarim
yiiriitmek
* Okuloncesi 6grencilerinin
okula kayit, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar vb.
is ve islemleri

* 652 Sayih MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde
Kararname
* 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
* 657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu
* 5442 Sayih il idaresi Kanunu
* 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu
* 439 Sayih Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayih Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

* 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni
* MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayih RG
Yayinlanan)

» Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

* 04.12.2012/202358 Say 1l ilge
MEM ’niin Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

* 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik
* Okul Oncesi Egitim ve Tlkogretim
Kurumlar: Yoénetmeligi

* Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

* MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

* Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalar mevzuata

mevzuatin kapsami,

* Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alamni
simirlandiran herhangi

bulunmamaktadir.

* Kurumumuzca simif
mevcutlari fazla olup
siif i¢i yardimel

bulunmamaktadir.

uygun olarak
yiiriitmektedir.

uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

* Tabi oldugumuz

Miidiirliigiimiiziin yerine “giincelleme”
yetkilerini calismalarina yer
cesitlendirmekle verilmesi
birlikte « Simif mevcutlarimin
sinirlamaktadir.

verilmesi

bir mekanizma

personel
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* Egitim uygulamalar:
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
c¢alismalar: yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiyac
duyulan degisikliklerde
“yenileme” calismalari

azaltilmasi, simf icine
yardimec1 personel




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e  Cumhurbagkanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e  Cumhurbagkanhgi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e  Canakkale I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e  Bayramig Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 11. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
SN eyl e T Vs it + 9. Madde, Kurum Faahyetler}nde biitcenin etkm' ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Kontrol Kanunu * 41. Madde . .
Degerlendirme Caligsmalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul L .. ..
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (26 Tumii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biit¢e Caligsmalari
MEB 11. Ka.l.klm?la ?lan Politika Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu Timii Biitce calismalart
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan o . ..
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18 Timii 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB zgsférza(flf (Slt;;;e}‘:lllll(l I;l(a)lilg?azuhk Timii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar1 K Tagra Teskilat
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiimii olitikalart Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik
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Canakkale 11 Milli Egitim Midiirliigii

2019- 2023 Stratejik Plani Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Bayramig Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
2019-2023 Stratejik Plam

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 12. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Ogretim-Egitim Faaliyetleri 5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

6. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, devam takibi, gelisim
raporu, katilim belgesi vb.)

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiirtitiilmesi
. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalar

[ BN |

. Ogrencilere rehberlik yapmak
. Velilere rehberlik etmek
. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek(Bep Birimi)

Rehberlik Faaliyetleri

W N =

. Alan gezileri

. Tiyatro, sinema

. Gezi GOzlem

. Belirli Giin ve Haftalar

. Velilere yonelik kurslar(ACEV)
. Geleneksel Cocuk Oyunlar1

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler . Jimnastik

. Halkoyunlar1

. Golge Oyunu
. Comlek Atdlyesi

N —| W N = A~ W~

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

W N =

. Okul Aile Birligi Toplantilari
. Okul Aile Birligi Etkinlikleri
. Kayit- Nakil isleri

. Devam-devamsizlik

. Gelisim Raporu

. Katilim Belgesi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

B W N =[N =
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5. Ogrenci Belgesi

6. Ogrenci Gelisim Raporu ve Katihm Belgesi
diizenleme isleri

7. Cocuk Kuliibii Calismalar1

1. Giinliik plan degerlendirme

2. Aylik plan degerlendirme

3. Gelisim-gozlem formlar1

4. Anekdot, iiriin degerlendirme caligmalar1
5. Portfolyolar

1. Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi
2. Ogrenme merkezlerinin diizenlenmesi

1. Bilim ve sanat etkinlikleri
2. Gezi-gozlem ve inceleme etkinlikleri
3. Akil ve zeka oyunlar1 etkinlikleri

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

. OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 13. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg1 X 5
Valilik X 5
Canakkale 11 Milli Egitim . 5
Miidiirliigii
Bayrami¢ Kaymakamhgi X 5
Bayramic flce Milli Egitim < 5
Miidiirliigii
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul-Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
_Canakkale 18 Mart
Universitesi Bayramic X 4
Meslek Yiiksek Okulu
Bayramic Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslari X 4
Diger Egitim Kurumlari X 4
Tice Toplum Saghg Merkezi X 4

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Okulumuzda esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin
firsatlar sunmakta, yenilik ¢aligmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Performans olarak gerekli
onlemler alinmakta ve calisanlarmm is gorevleri bildirilmektedir. Okul ortami gilivenli ve
huzurludur. Okulumuzda c¢alisanlar1 yemek vb. ihtiyaglar1 kargilanmaktadir. Okulumuzda
yoneticilerle, diger calisanlarla ve 6gretmenler arasinda saglikli iletisim kurulmaktadir. Okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Motivasyon kisminda aldigim ticret yeterlidir sorusuna yilizde
otuz kismen katiliyorum ve yiizde 20 katilmiyorum seklinde cevap vermistir.
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Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkanim
vardir. Duyurular1 zamaninda Ogreniyorum. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca okulumuz
tarafindan ilgilenilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim i¢in giris ve ¢ikislarda gerekli
giivenlik tedbirleri almmistir. Yonetim, 6gretmen ve personel ilgilidir. Okul sosyal ve kiiltiirel
acidan yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Velilerin e okul bilgilendirme sistemi ve internet sitesini diizenli takip etme konusunda
katilmiyorum ydniinde goriis bildirmiglerdir.

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL TESKILAT SEMASI

OKUL
MUDURU
Ogretmenler / \ Okul-Aile
Kurulu Birligi
Miidiir
Yardimecisi
Komisyonlar A// \\‘ Kurullar
Ogretmenler Yardimci

Hizmetler

l

Y J, v l .

Ogrenci Kuliip Okuléncesi Okuléncesi Okuléncesi Okul6ncesi Qlfulénces.i
Ogretmenleri Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
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2.7.2 Insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 14. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam Gorevleri
Okul Miidiirii Yonetim ve Idari Isler
Miidiir Yardimcisi Idari Isler
Ogretmenler Sinif Yonetimi ve Egitim
Yardimc1 Hizmetler Personeli Okul ve Sinif Temizligi ve Cocuk Hizmetleri

Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l
5-6Y1l 1
7-10Y1l
10.....Uzeri

Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yihh | Toplam
1-3Y1
4-6Y1
7-10Y1l 1 10
11-15Y1 1 12
16-20 3 15/15/17
20 ve Uzeri
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Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Egitim |
Gorevi Erkek Kadin | Durum Zme opia
Yih m
u
1 Memur - -
2 Hizmetli - -

Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= oot R(Ehberhk lerrvn.et.lerl ile Ilgili
R v 4 Al Diizenlenen Egitim/Paylasim
= 5% 7 an .
g 2| g = = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
z | 25| 75| 4 o -
g 22 Tal 3 = Z 2 3 4
= = < = = > 7 :O B Q
z | ZE] ZEl S| & & & | ® 5
E| =& EZ% g 3 5| & 5 2 ~
2 8 S = g = = = = 2
= eR| g4a| # o 3 o S 5 RS
e :Q > o )Sb )Eb > g g =
s &) g @) ‘e |} Eb L
”,_\ﬁ — * )a) :)O >
A O
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmistir.

Tablo19. Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Gerecler 11\)/[3.75::: Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 6
TV Sayisi 0
Fotokopi Makinesi Sayis1 1 1
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Tablo20. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X Var
Ekipman Odas1 X Var
Kiitiiphane X Var
Rehberlik Servisi X Var
Resim Odas1 X Var
Miizik Odasi1 X Var
Cok Amagli Salon X Var
Yemekhane X Var
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Tablo 21. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aidatlar1 800 1500 2500 4000 6000 8000
Okul-Aile Birligi - - - - - -
Ozel Idare - . - - . -
Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye - = - _ -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger .
TOPLAM
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 22. Ogrenci Durumu

2022 2023 2024
Genel mevcut 98 103 9
Ortalama simif mevcudu 19.6 20.6 18.4
Mevcudu en fazla olan sinifin 6grenci
sayisi 21 21 20
Mevcudu en az olan sinifin 6grenci
sayisli 15 17 17
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci 1 1
sayisi 1
Tablo 23. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler
2022 2023 2024
MEB tarafindan belirlenen “Milli Bayramlarda” 5 5 5
gorev alan 6gretmenler/katilim orani %100 %100 %100
MEB tarafindan belirlenen “Milli Bayramlarda” 98 103 92
gorev alan 6grenciler/katiim orani %100 %100 %100
MEB tarafindan belirlenen “Milli Bayramlarda” 45 50 45
gorev alan veliler/katilim orani %50 %50 %50
MEB tarafindan belirlenen “Anma Giinlerinde” 5 5 5
gorev alan 6gretmenler/katilim orani %100 %100 %100
MEB tarafindan belirlenen “Anma Giinlerinde” 98 103 45
gorev alan 6grenciler/katihm orani %100 %100 %50
MEB tarafindan belirlenen “Anma Giinlerinde” 45 50 45
gorev alan veliler/katilim orani %50 %50 %50
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 5 5 5
6gretmenler/katihm orani %100 %100 %100
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 98 103 45
6grenciler/katihm orani %100 %100 %50
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 45 50 45
veliler/katihm orani %50 %50 %50
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Tablo 24. Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

2022 2023 2024
“Mehmet Akif Ersoy Evi” gezisinde gérev alan 5 5 5
6gretmenler/katilim orani %100 %100 %100
“Mehmet Akif Ersoy Evi” gezisinde gérev alan 90 103 90
ogrenciler/katihm orani %99 %100 %99
“Mehmet Akif Ersoy Evi” gezisinde gérev alan 10 10 10
veliler/katilim orani %10 %10 %10
“lige Halk Kiitiiphanesi” gezisinde gorev alan 5 5 5
6gretmenler/katilim orani %100 %100 %100
“lige Halk Kiitiiphanesi” gezisinde gorev alan 98 103 92
6grenciler/katilim orani %100 %100 %100
“lige Halk Kiitiiphanesi” gezisinde gorev alan 10 10 10
veliler/katilim orani %10 %10 %10
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 5 5 5
6gretmenler/katilim orani %100 %100 %100
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 98 103 92
6grenciler/katilim orani %100 %100 %100
Senlik, kutlamalar ve diger etkinliklerde gorev alan 45 50 45
veliler/katilim orani %50 %50 %50

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler
(kanunlar) cikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi
amactyla da yiirlitme organinca ve kamu idarecilerince
alt diizenleyici islemler (tiiziikler, yoOnetmelikler,
tebligler vs) idari islemler yapilmaktadir. Idarenin bu
islemlere kars1 yargi yolu da agiktur.

Yasama, ylirlitme ve yargi alaninda kullanilan gorev
ve yetkiler genel olarak anayasa da diizenlenmektedir.
Vergi politikalar1 agisindan irdeledigimizde vergi, resim,
har¢ vb yiikiimliiliikler yasaya gore kanunla belirlenir.

Yiriirliikteki gercek ve tiizel kisilerin kanunlar
uyarica gelirlerinden ve bazi hukuki islemlerden belli
oranlarda vergi almmaktadir. S6z konusu vergilerin
kimler tarafindan hangi sartlara gére hangi oranlarda
alinacagi kanunlarda agikca belirtilmektedir

Okulumuzun kayit bolgeleri Camii
Cedit Mahallesi olup veli profili
acisindan degerlendirdigimizde orta
diizeyde bir sosyo-ekonomik diizeye
sahip olduklar1 gozlenmistir. Ayhk
aidatlar toplandig1 i¢in bagis ve yardim
almmamaktadir. elilerimiz ~ okula
katkilar1  konusunda herhangi bir
%ﬁglﬁkle _ karsilasilmamaktadir.

oplanan aidatlar = 6grencilerimizin
temizlik ve yemek giderlerinde
kullanilmaktadir. Ayrica kurumumuzda
sozlesmeli desteck  personelimiz
calismaktadir. Bu personelin sigorta ve
vergi iderler1 kurumumuzca
karsilanmaktadir.  Bunlarin  disinda
kurumumuzca ihtiya¢ duyulduk¢a mal
ve hizmet alim1 yapilmaktadir.
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Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI
Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;

Ogrencinin  durumu, devamsizhigi ile ilgili
yakindan ilgilenmelerini, Cocuklarmnin kilik kiyafet ve
temizligi konusunda gerekli tedbirleri almalarini, Okula
giris ve c¢ikislarda kurallara uymalarmi, Okul Aile
Birligi’ne katkida bulunmada daha faal olmalari, Cocuk
egitimi  ile  1ilgili  kendilerini  gelistirmelerini
beklemektedirler.

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri;

Nobet gorevlerini saglikl bir sekilde yiiriitmelerini,
Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini
benimsemelerini beklemektedirler.

Yaptigimiz okul calisanlari memnuniyeti anketi
sonuglarma gore 6gretmenlerin birbirleriyle nitelikli,
icten, beraberlik ve dayanigsmaya dayali bir iletisime
sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Ogretmenlerin  Okul Idaresinden Beklentileri;
Yaptigimiz okul calisanlari memnuniyeti anketi
sonuglarma  gore; okul yOnetiminden tam bir
memnuniyet oldugu, calisanlarin kararlara katiliminda
%1001k bir oranin yiiksek diizeyde olarak fikir beyan
ettikleri, yoneticilerin personeli degerlendirmede adil ve
tarafsiz oldugu diistincesinin tam oldugu belirlenmistir.
Yoneticilerin degerlendirme yaparken kullandigi
kriterlerin duyurulmasi konusunda %100lik bir kesim
yiikksek diizeyde olarak degerlendirmistir. Okulun
calisanlarinin vizyon, misyon, degerler, temel politika
ve stratejilerini bilme ve benimseme orant tam
bulunmustur. Okul c¢alisanlarina saglanan moral ve
motivasyon tam bulunmustur. Calisanlarca okulda
bulunan arag, gere¢ ve donanim yeterli bulunmustur.

Velilerin (")gretmenden Beklentileri;

Veliler egitim-6gretimde dgretmenin iizerine diisen
gorevleri yaptigini1 ve O6gretmenin bu konuda yeterli
oldugunu belirtmislerdir. Veli 6gretmen goriismelerinin
sik sik yapilarak ¢cocuklar1 hakkinda siirekli ve ayrintili
sekilde bilgilendirildiklerini  belirtmistir. ~ Velilerin
istedikleri zaman okul idaresine ve Ogretmenlere
ulagabildikleri ve rahatlikla iletisim kurabildikleri
belirlenmistir. Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda

velileri ¢ocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmislerdir. Bu yondeki beklenti
karsilanmistir. Okulun fiziki donanimi, ders arag

Okulumuzun sosyo-ekonomik
durumunun orta olmasi nedeniyle
teknolojik imkanlardan
yararlanabilmektedir. Kurumumuzda
biitiin smiflarimizda bilgisayar,
monitdr olarak kullanilabilen
projeksiyonlar bulunmaktadir.

Binamizdaki tiim smif ve odalarda
internet erisimi vardir. 1 Adet fotokopi
ve yazicl bulunmaktadir.
Kurumumuzdaki biitiin idari islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup
11 ve Ilge Milli egitim miidiirliikleri ile
iletisim elektronik posta ile
yapilmaktadir.
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gerecleri velilerimizce  yeterli  goriilmektedir.
Kurumumuz yeteri kadar giivenilir bulunmaktadir.
Birgok veli ¢esitli ¢evrelerden edindikleri referanslarla
okulumuza kayit miracaatinda bulunmaktadirlar.
Velilerin okul ve sinif uygulamalar1 ile ilgili kararlara
katilim konusunda gii¢liik ¢cekmedikleri belirlenmistir.

Cevresel Etkenler

Okul binamiz ilge merkezinde yiiksek bir mahallede oldugu i¢in kisin hava kirliligi sikintisi

yasanmamaktadir.

Okuldaki temel ihtiyaglar i¢in kullanilan su sebeke suyu oldugu i¢in icme suyu olarak

damacana kullanilmaktadir.

Genel bitki Ortiisii olarak ormanlik bir alanda yer alan ilgemiz ve okul ¢gevremiz zeytin, cam

vb. agac cesitlerinin arasinda bulunmaktadir.

Okulumuz bulundugu il itibari ile deprem kusaginda bulunmaktadir. Binamizin depreme

dayaniklilig1 konusunda gerekli tetkikler yapilmistir.

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler
Tablo 26. GZFT Listesi
Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarmin egitim-6gretime elverigli olmasi, disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Geng ve dinamik bir egitim ¢aliganlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.
Bina ve Yerleske Ogrenci basma diisen acik alan oranmin yeterli olmasi, okulun tek katl
olmasi. Trafik sikintis1 olmamasi, ulagim kolayligi
Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
Biitge Maddi Kogullarin Elverdigi Siirece Harcaniyor Olmasi
YoOnetim Siirecleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,
Iletisim Siirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarmin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Zayif bir yonii yoktur.

Caliganlar Caligan sayismin yetersizligi.

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
Bina ve Yerleske Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
Donanim Smif bazinda bazi eksikliklerin olmasi

Biitge Ekonomik kaynak yetersizligi,

YoOnetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun mevcut 6grenci sayisinin fazlaligindan birebir

iletisimde eksik kaliyor olmasi,

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diislik olmasi,

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel YOnetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Yerel Yonetimin ihtiya¢ duyuldugunda yardim etme duyarliligi,
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir Olceginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci.
Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreceli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Herhangi bir tehdit bulunmamaktadir.
Ekonomik Bolge ekonomisinin kisitl yapida olmasi
Sosyolojik Alanm kirsal bolge yapisinda olmasi
Teknolojik Teknolojik alt yapmin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen egitim politikalari.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.
2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve §gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da déhil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Sorun Alanlan

Stratejik planda yer verilen GZFT analizi verilerine dayanarak asagidaki sorunlar
belirlenmistir.

*  Veli beklentilerinin yiiksek diizeyde olmasi.

*  QOgrenci ebeveynlerinin ¢cogunun c¢alismasi sonucu ¢ocuklarm bakici ve yakin
akraba ile bakiminin yapilmasi, bu nedenle okul faaliyetlerine katilimin az olmasi.

*  Cocuklarin gogunlugunun tek ¢ocuk olmasi.

*  Smiflarda fiziki sartlar itibariyle yeterli diizeyde Ogrenme merkezlerinin
olusturulamamasi.

*  Sosyolojik ve teknolojik gelismeler nedeniyle ogrencilerde evlerde olusan
teknoloji bagimlilig1.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Ogrencilerin basmakalip, klasik ve ezbere dayali degil, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenen bireyler olarak yetismesini saglamak en biiylik amacimizdir. Baris¢il ve ¢agdas bireyler
olup, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir
egitim kurumu olmak hedefimizdir.

3.2 Vizyon

Her 6grencinin kaliteli bir egitim almasini, sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve
milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve
yetenegini kazandirmaktir. Okul, 68retmen, personel, veli ve 6grencilerle elele yeni ve basarili
projelere imza atan, ¢ocuklarimizi yarna giivenle tasiyan bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

*  Sevgi

*  Saygi

*  Hosgori

*  Sorumluluk
*  Barig

*  Isbirligi

¥ Adalet

*  Diirustlik

*  Duyarlilik

*  Yardimlasma

*  Paylasma

* Alcakgoniilliilitk
*  Vatanseverlik

*  Sadelik

Inaniyoruz ki, sevgi ve saygilya dayali demokratik bir egitim ortamm iceresinde basar1
yiikselecektir. Inaniyoruz ki, 1iyi bir okul oncesi egitimi, ¢ocuklara istendik davraniglar
kazandiracaktir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum veoryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitimeerisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

StratejikAmacl: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmni
artiran, Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yOnetim yapisi
kurulacaktir.

StratejikHedef1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1
artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri:

1.1.1.  Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

1.1.2.  Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

1.1.3.  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

1.1.4.  Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA1 EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

Amacg 1 ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

Hedef 1.1 uyum ve devamsizlik sorunlari1 da giderilecektir.

.. . Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . -

% (2023) Sikhigi | Sikhgi

PG 1.1.1. 30 77 77.2 77.4 77.6 78 80 1 yil 1 yil
PG 1.1.2. 30 80 85 9 | 95 98 | 100 | 1yl | 1yl
PG 1.1.3. 20 4 3 2 1 1 0 1 yil 1 yil
PG 1.14. 20 0 1 1 1 1 1 1yl 1 yil
Koordinator Birim Okul Idaresi
Eg::;i;Yapllacak Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Veliler
Riskler Ozel kurumlarin tercih edilmesi.
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Stratejiler toplantilarinda velileri bilgilendirecekler.

Sosyal Etkinlik Komisyonu, etkinlikler i¢in gerekli planlamay1 yapacak ve Okul
Aile
Birligi ile igbirligi iginde ¢aligmalar yiiriitecek.

MaliyetTahmini 30.000,00

Tekgocukolmavegalisanvelisayisininfazlaolmasinedeniyleézelokulsegimiveoryan
tasyonsiirecindeproblemlerinyasanabilmesi.

Tespitler Bagimsiz anaokullar1 birgok insan tarafindan bilinmemektedir. Bu nedenle 6zellikle
3-4 yas velileri ilkokullarin anasiniflarina kayit yast tutmadigi icin okul 6ncesi
egitim i¢in 5 yas1 beklemektedir.

Ihtiyaclar Okul Aile Birligi ile isbirligi

TEMA 2. Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayatahazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinavkaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel,sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik vediger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

StratejikAmac2.1.: Egitim ve Ogretimde kalite artirilarak Ogrencilerimizin
biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.1. : Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi,katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim
takibi vb ele alinacaktir.

Performans Gostergeleri:

2.1.1.1. : Bir egitim-68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%).

2.1.1.2. : Okul dis1 Ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani(%).

2.1.1.3. : Cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinliklere katilan 6grenci
orani(%).

2.1.1.4. : Yiritiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi.
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Tablo 28. Amag¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Egitim ve dgretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
Amag 2.1. boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
Hedef 2.1.1. ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi artirilacaktir.
Hedefe
Performans Gostergeleri | Etkisi | Bastangie 10,0 1 5055 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | Rapor
Degeri Sikhgr | Sikhgi
%
PG 2.1.1.1. 25 20 30 35 50 55 60 1yl 1yl
PG 2.1.1.2. 25 40 45 50 55 60 65 Lyl Lyl
PG 2.1.1.3. 25 30 35 40 45 50 55 Lyl 1yl
PG 2.1.1.4. 25 30 35 40 45 50 55 Lyl 1yl
Koordinatér Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Velilerin kis mevsiminde ¢ocuklarin agik hava etkinligine katilmasi konusundaki olumsuz

Riskler tutumlari
Okul biitcesinin yetersizligi
Ogretmenler Kurulunda ogretmenlere bilgilendirme yapilacak ve Ogretmenler de veli
Strateiil toplantilarinda velileri bilgilendirecekler.
ratejrier Sosyal Etkinlik Komisyonu, etkinlikler icin gerekli planlamayi yapacak ve Okul Aile
Birligi ile isbirligi icinde ¢alismalart yiiriitecek.
Maliyet Tahmini 30.000,00
Cogunlukla calisan anne baba c¢ocuklarmnin sosyallesebildigi en etkili ortam okul
Tespitler ortamidir ve bu nedenle velilerin okuldan sosyal etkinlik konusundaki beklentileri
fazladir.
Ihtiyaclar Okul Aile Birligi ile isbirligi

33



TEMA 3. Kurumsal Kapasite

StratejikAmac3.1.: Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda, niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla iletisim
kanallarmi verimli kullanmak.

Stratejik Hedef 3.1.1. : I¢ ve dis paydaslar1 ile etkin ve siirekli iletisim
saglanmasi ile ilgilicaligmalar yapilacak.

Performans Gostergeleri:

3.1.1.1.: Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani (%)

3.1.1.2.: Okul web sitemizin giincellenme siklig1 orani (%)

3.1.1.3.:0kulumuz ~ 6gretmenlerinin  ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara ulagim orani

Tablo 29. Amac¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak
Amac 3.1. T
lamaciyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 3.1.1 ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmas ile ilgili galismalar yapilacak.
Hedefe .
Performans Gostergeleri | Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |lzleme | Rapor
% Degeri Sikh@ | Sikhgi
PG 3.1.1 30 85 88 90 95 98 99 1yl 1yl
PG 3.1.2 40 70 75 80 85 90 95 1yl 1yl
PG 3.1.3 30 85 90 92 95 98 99 Lyl Iyl
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, MEM Teknoloji Birimi

Riskler Teknolojik aksakliklar
Ogretmenler Kurulunda &gretmenlere ve veli toplantilarinda velilere konuyla ilgili
Strateiil bilgilendirme yapilacak.
ratejrier Giincellemeler i¢in gerekli planlamalar yapilacak ve Okul Aile Birligi ile igbirligi i¢inde]
calismalar yiiriitiilecek.
Maliyet Tahmini 10.000,00
Tespitl Sosyolojik ve teknolojik geligmeler dogrultusunda pandemi sonrasi bir¢ok bilgi paylagimimin
esprtier dijital olarak paylasilmasi, teknolojinin aktif kullaniminin 6nemini gostermektedir.
Intiyaglar Bilgisayar ve teknoloji uzmanlari ile igbirligi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 30. 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 5.000 5.000 10.000 10.000 15.000 45.000
Hedef 1.1 2.500 2.500 5.000 5.000 7.500 22.500
Hedef 1.2 2.500 2.500 5.000 5.000 7.500 22.500
AMAC 2 5000 5000 10.000 10.000 15.000 45.000
Hedef 2.1 2.500 2.500 5.000 5.000 7.500 22.500
Hedef 2.2 2.500 2.500 5.000 5.000 7.500 22.500
AMAGC 3 1.000 1.000 2.000 2.000 4.000 10.000
Hedef 3.1 500 500 1.000 1000 2.000 5.000
Hedef 3.2 500 500 1.000 1.000 2.000 5.000
Genel

Yonetim 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
Giderleri

TOPLAM 16.000 21.000 37.000 42.000 59.000 175.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

_ Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il
ve llge Milli Egitim Midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadigmin analizi yapilacaktir.
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EKLER:Veli ve Calisan Anketi sonuglar1 EK-1 ve EK-2 de sunulmustur.

EK -1 VELI ANKETLERI SONUCLARI

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

SONUC

Okul 6gretmenleri
ile ihtiyac
duydugumda
rahatlikla
goriigebiliyorum.

54

Okul galisanlar1 ile
ihtiyag
duydugumda
rahatlikla
goriigebiliyorum.

54

Okul miidiirii ile
ihtiyag
duydugumda
rahatlikla
konusabiliyorum.

54

Bizi ilgilendiren
okul duyurularini
zamaninda
dgreniyorum.

54

Okulun rehberlik
servisinden
yeterince
yararlanabiliyorum.

54

Ogrencimle ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

54

Okuldaki veli
toplantilart
ihtiyaglarima cevap
verecek sekilde
diizenlenmektedir.

54

Okula ilettigimiz
oOneri ve
isteklerimiz dikkate
aliniyor.

54

Okula ilettigim
istek ve
sikayetlerim
dikkate aliniyor.

54

o~

Okul yoneticilerine
giivenirim.

54

Okul
Ogretmenlerine
giivenirim.

54

Okulun diger
personeline
(memur, hizmetli
vb.) giivenirim.

54

Okulda yabanct
kisilere karst
giivenlik onlemleri
almmaktadir.

54
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Okulda yangin ve
dogal afetlere kars1
gerekli giivenlik
onlemleri almnir.

Okul yolu (varsa
okul servisleri)
giivenlidir.

54

Okulda 6grencilerle
ilgili alnan
kararlarda bizlerin
goriigleri alinir.

Okulda bizleri
ilgilendiren
kararlarda
goriislerimiz
dikkate almnir.

Smif temsilcileri
tiim velileri temsil
edebilmektedir.

Ogrenci
devamsizlik
bilgilerine
rahatlikla
ulasabiliyorum.

Ogrencimin
notlarini rahatlikla
takip edebiliyorum.

Ogrenci isleri ile
ilgili belgeler
(nakil, karne,
mezuniyet belgesi
vb.) zamaninda
diizenlenir.

™

Ogretmenler
yenilige agik olarak
derslerin igleniginde
gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Ll

Derslerde konuya
gore uygun arag
geregler
kullanilmaktadr.

E-Okul Veli
Bilgilendirme
Sistemi ile okulun
internet sayfasini
diizenli olarak takip
ediyorum.

[~

Teneffiis siirelerinin
yeterli oldugunu
diigiiniiyorum.

54

[S]

Cocugumun
okulunu sevdigini
ve Ogretmenleriyle
iyi anlagtigini
diigiiniiyorum.

[S]

Okulda verilen
ddevler 6grencilerin
seviyelerine ve
islenen konuya
uygundur.

[~]

Okulun binasi ve
diger fiziki
mekénlar yeterlidir.

[~

Okaul, teknolojik
arag ve gere¢
yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
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Okulun binasi ve
diger fiziki
mekénlar yeterlidir.

— Wl o w

Okul her zaman
temiz ve bakimhidir.

Okul kantininde

satilan malzemeler

saglikli ve
iivenlidir.

Okuldaki sosyal
etkinlikler
dgrencinin
yeteneklerini
gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.

Okul/kurum
miidiirliigiiniin web
sayfasi
faaliyetlerini etkin
olarak tanitacak
sekilde
tasarlanmustir.

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal
ve kiiltiirel
faaliyetler
diizenlenmektedir.

54

Ogrencim okulda
milli ve manevi
degerleri
dgrenmektedir.

Okul, ulusal
bayram ve torenlere
¢evrenin katilimint
saglamaktadir.

Okulda, 6grenci
basarilart
degerlendirilirken
tarafsiz
davranildigini
diisiiniiyorum.

Cevreden okulla
ilgili olumlu
elestiriler duyarim.

Bu okulu
bagkalarina da
tavsiye ederim.

1.Kesinlikle Katilhyorum

2.Katihyorum

3.Kismen Katiliyorum
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4. Katilmiyorum

5.Kesinlikle Katilmiyorum




EK-2 OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI

10

SONUC

Yoneticilerimiz galigsanlarin goriislerini dikkate
almaktadir.

10

Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige
sahiptir.

10

Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem
vermektedir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin
iretilmesini tegvik etmektedir.

10

Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip
etmektedir.

10

Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢aligmay1 (takim
¢alismasini) destekler.

10

Yoneticilerimiz, katildiklart hizmet-igi egitim,
konferans ve seminer sonuglarini galisanlarla
paylagirlar.

10

Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak
fikirlerini desteklemektedir.

10

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs..caliganlarla

paylasir.

10

10

Yoneticiler, iyilestirme takim ¢aligmalarmin
onerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

10

11

Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak igin
diizenlenen etkinliklere katilim saglar.

10

12

Yoneticiler, iyi performans gosteren
personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir
eder.

10

13

Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken
kullandig1 kriterler calisanlara duyurulur.

10
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14

Yoneticiler, ¢aliganlarin performansini etkileyen
sebepleri aragtirmaktadir.

10

15

Yoneticiler, ¢alisanlarn performanslarini
yiikseltmek igin gerekli 6nlemleri alir.

10

16

Yonetici tiim ¢aliganlara gorevlerini (is
tanimlarini) bildirir.

10

17

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere,
egitsel kol vs.lere, ¢alisanlarn ilgi ve yetenek ve
istekleri dogrultusunda goérevlendirmeler yapilir.

10

18

Okulda calisanlar arasinda gruplagmalar,
dedikodular vs. olmaz.

10

19

Calisanlarm o6zliik islemleri diizenli yapilir.

10

20

Okulumuz huzurludur.

10

21

Yoneticiler, kars1 fikirlere saygilidir.

10

22

Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar,
calisanlarm katilimiyla demokratik bir sekilde
almur.

10

23

Okulda c¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve
oneriler dikkate almmaktadir.

10

24

Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

10

25

Okul teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

10

26

Calisanlarm okulda yemek, servis vb. ihtiyaclari
karsilanir.

10

27

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda
ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)

10

28

Okulda calisanlara, smiflara/biirolara yapilan arag
gerec dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

10

29

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda
iletilir.

10

30

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes
birbirine yardimei olur.

10

31

Okul yoneticileri ile saglikli iletigim
kurabiliyorum.

10

32

Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletigim
kurabiliyorum.

10

33

Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim
kurabiliyorum.

10

34

Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

10
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35 Okulda kendimi giivende hissederim. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
36 Yaptigim isten zevk aliyorum ve igimi seviyorum. | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
37 Aldigim ticret yeterlidir. 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 3 2 3 2
38 Okul yonetiminden memnunum. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
39 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar,

¢alisanlart motive edici yondedir. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Yoneticiler, ¢caliganlarin hizmet i¢i egitim
40 ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla

igbirligi yapar. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

Yoneticiler, ¢aliganlarin mesleklerinde
41 gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIE’lere

katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
49 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
43 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

severek katilmaktayim. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
A4 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini

dikkate alir. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
45 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki

birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
46 Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal

cevrenin korunmasi i¢in gayret gostermektedir. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
47 Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar

toplanmaktadir. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

1.Kesinlikle Katihyorum  2.Katiliyorum 3.Kismen Katiliyorum 4. Katilmiyorum 5.Kesinlikle Katilmiyorum
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Liitfiye Kerim Tahsildaroglu Strateji Gelistirme Kurulu

S.N ADI SOYADI UNVANI H%A

1 | Hilal BASARAN Okul Miidiirii ﬁﬁé

\
2 | Zuhal ERCIN Okul Md. Yd. /%w 7
A~
3 | BanuUZ 0.A.B.Baskani LA,
!
4 | Secil FELEK 0.A.B. Y.X. Uyesi a%eﬂ//
5 | Siiheyla KIRMAN Veli Temsilcisi % \{
; \”
6 | Tugba KAYAR Ogretmen
Liitfiye Kerim Tahsildaroglu Stratejik Plan Ekibi
S.N ADI SOYADI UNVANI iMzA
/]
1 | Hilal BASARAN Okul Miidiirii W
/'

2 | Merve OZCAN Ogretmen o A

3 | Buket Deniz OKSUZ Ogretmen W

4 | Serap ERCAN Veli

5 | Sitheyla KIRMAN Veli \\r \f

SNEY
6 | Recai KAYAR Veli A ;&?%




BAYRAMIC ILCESi OKUL/KURUM 2024-2028 STRATEJIK PLAN ONAY LIiSTESI

i
OKUL/KURUM ADI

2024-2028 HAZIRLAMAMA
STRATEJIK PLANI |  GEREKCESi

Var Yok

Latfiye Kerim Tahsildaroglu Anaokulu

18 Mart Anaokulu

Menderes Anaokulu

Tirkmenli ilkokulu

Tirkmenli Ortaokulu

Evciler Sehit Osman Ozkan ilkokulu

Evciler Sehit Osman Ozkan Ortaokulu

Muratlar ilkokulu

Muratlar Ortaokulu

Milli Zafer ilkokulu

Milli Hakimiyet ilkokulu

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu

Mustafa Kemal ilkokulu

Menderes ilkokulu

Menderes Ortaokulu

Gazi Ortaokulu

Cumbhuriyet Ortaokulu

Mustafa Giilsen Cinaroglu Anadolu Lisesi

Atatlirk Anadolu Lisesi

Anadolu imam Hatip Lisesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Halk Egitimi Merkezi Midiirligi

Ogretmenevi ve ASO Miidiirlig

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

NecibesDERELY
A
Ugretmen
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